
• Enseignants
• Techniciens en éducation 

spécialisée
• Psychologues
• Travailleurs social

DANS LA CLASSE
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265 de Ramezay, 
Sorel-Tracy (Qué)  J3P 4A5

Téléphone • 450 742-5901,  poste 206
Télécopieur • 450 742-8703

Courriel • classedefis@cs-soreltracy.qc.ca

ENSEIGNANTES :
CAROLE PLANTE
MARIE-CLAUDE BOUCHER
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PROGRAMME 
D’ÉTUDES ADAPTÉ
DÉFIS 

é
DANS LA COMMUNAUTÉ

• CLSC DU HAVRE :
Tél. : 450 746-4545

• CRDI :
Centre de réadaptation en déficience 
intellectuelle
Tél. : 450 743-1213

• SDEM :
Service de développement 
en employabilité de la Montérégie
Tél. : 450 743-9333

• SEMO:
Service externe de main-d’œuvre
Tél. : 450 743-9333

• ADIRS :
Association de la déficience intellectuelle 
de la région de Sorel-Tracy
Tél. : 450 743-0664

Élèves vivant avec une 

déficience intellectuelle

âgés de 15 à 21 ans

CLIENTÈLE

é

ENSEMBLE !

Démarche Éducative 

Favorisant l’Intégration 

Sociale et la participation

au marché du travail



VOLET 1 - FORMATION DE BASE

Français et mathématique 
dans des situations de la vie courante.

VOLET 2 - FORMATION PERSONNELLE 
ET SOCIALE

CLASSE-ATELIER

Partenariat avec les entreprises de la région.
• cuisine
• horticulture
• récupération papier

STAGES INTERNES DE TRAVAIL
(ESFL)

• buanderie
• cafétéria
• imprimerie
etc.

STAGES EXTERNES DE TRAVAIL
(région Sorel-Tracy)

ex : • garage : aide-mécanicien
• restaurant : aide-cuisinier
• garderie : aide-éducateur
etc.

• Agenda personnalisé

• Portfolio

• Curriculum Vitae

• Plan d’intervention

• Cahier pour totaliser les heures de travail

• Grille d’évaluation des stages

• Bulletin

UN CHEMINEMENT PROGRESSIF
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SA DIFFÉRENCE, RESPECTÉE !
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DÉFIS
Démarche Éducative Favorisant
l’Intégration Sociale
(Groupe 15 à 21 ans)

NOS OUTILS DE TRAVAIL

SA DIFFÉRENCE, RECONNUE!

d
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• Une approche selon sa personnalité

• Un programme selon son rythme
d’apprentissage

• Une autonomie selon ses capacités

• Un encadrement 
selon des valeurs positives

- écouter et comprendre
- respecter et soutenir
- s’entraider et s’encourager
- s’intégrer et participer

SA DIFFÉRENCE, UN PLUS !

DES PRINCIPES ET DES VALEURS 
POUR LUI, POUR ELLE

• La classe

• La communauté

• Les classes-ateliers

• Les stages internes de travail
École secondaire Fernand-Lefebvre

• Les stages externes de travail :
entreprises de la région de Sorel-Tracy

DES LIEUX D’APPRENTISSAGE
OUVERTS ET RESPECTUEUX
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• Une attestation de stage 
est remise par la Commission 
scolaire de Sorel-Tracy.

RECONNAISSANCE DES ACQUIS


